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5.1 APPROVVIGIONAMENTO E 
RESPONSABILITÀ SOCIALE*

Nel corso dell’anno 2008 per la gestione degli 
approvvigionamenti, come per l’anno 2007, sono state 
attuate politiche di conduzione volte al conseguimento 
d’obiettivi di carattere aziendale. Sono state gestite 
molteplici relazioni di fornitura, con l’obiettivo di 
ottenere vantaggi economici (effetto “leva”). Anche nel 
2008 si è lasciata aperta la scelta tra single e multiple-
sourcing fondando di volta in volta la selezione in 
base ad una valutazione comparata dei rispettivi costi. 
L’attività che l’ufficio acquisti svolge inoltre per la 
gestione della qualità e soprattutto della responsabilità 
sociale ha assunto una sua specificità operativa e ha 
rappresentato nel corso del 2008 un grosso impegno.
In sintesi la rappresentazione, di una parte dell’attività 
svolta, relativa al monitoraggio annuale dei fornitori, 
realizzato su un numero complessivo di 173 fornitori.

Fornitori qualificati

Audit presso fornitori

Questionari rientrati

N. 44 

N. 3

16%

DATO RILEVATOINDICATORE

68 %

32 %

75 %

25 %

contratto

fornitura diretta

qualificato

non qualificato

5. FORNITORI
TIPOLOGIA RAPPORTO FORNITURA

TIPOLOGIA FORNITORE

* Dati a cura di Area Produzione, 2008
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Nonostante la crisi lavorativa generale avvertita 
quest’anno, Codess Sociale è riuscita a 
mantenere anche per il 2008 un andamento 
crescente per quanto riguarda l’occupazione.

A fronte di un minor numero di servizi, l’organico non 
solo non ha subìto una flessione negativa, bensì è 
riuscito a registrare quasi un 5% in più nel numero di 
occupati.

6.1 ANDAMENTO OCCUPAZIONALE 2000-2008
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6. RISORSE UMANE E LAVORO

Parte II Capitolo 6 - Dati a cura del Responsabile Risorse Umane

N. OCCUPATI

ANNO
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2006 2007 2008

6.2 ORGANICO COMPLESSIVO

ORGANICO COMPLESSIVO 2006/2008

ORGANICO V.A. 
2006

V.A. 
2007

V.A. 
2008

Lavoratori soci 1093 1544 1874

Lavoratori non soci 536 723 494

Collaboratori soci 10 16 2

Collaboratori non soci 74 57 49

TOT. N. 1713 2340 2419
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I Soci Ordinari sono la categoria più rappresentata (61,5%), a seguire dai Soci Speciali (30%) e i Soci Volontari 
(8,5%). 

Il 67% degli occupati è, inoltre, socio.

6. RISORSE UMANE E LAVORO

6.3 SOCI
BASE SOCIALE

TIPOLOGIA SOCI V.A. %

Soci Ordinari 1712 61,5

Soci Speciali 828 30

Soci Volontari 227 8,5

TOT. N. 2767 100,0

TIPOLOGIA SOCI V.A. %

Dipendenti non soci   494 33

Soci Lavoratori 1874 67

TOT. N. 2368 100,0

1712

828

227

494

1874
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6.4 MUTUALITÀ PREVALENTE
Nel perseguire lo sviluppo ed il consolidamento si evidenzia per il 2008 il mantenimento del rapporto 
mutualistico con un indice di prevalenza pari al 71,99%.

6.5 ANAGRAFICA OCCUPATI
OCCUPATI PER ETÀ

ORGANICO V.A. %

18 - 24 anni 211 9%

25 - 34 anni 818 35%

35 - 44 anni 754 32%

45 - 54 anni 473 20%

> 55 anni 112 5%

TOT. N. 2368 100%

Le fasce di età più rappresentate sono quelle dei giovani dai 25 ai 34 anni (35%) e dei lavoratori dai 35 ai 44 anni 
(32%). Seguono i 45-54enni e i giovani dai 18 ai 24 anni.

211

9%

818

35%

754

32%

423

20%

112

5%
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OCCUPATI PER GENERE

La popolazione femminile occupata in Codess Sociale rappresenta l’89,5% del totale, mentre i lavoratori di 
sesso maschile sono il 10,5%. Si conferma il dato degli anni precedenti.

ORGANICO V.A. %

Donne 2119 89,5

Uomini 249 10,5

TOT. 2368 100,0

6. RISORSE UMANE E LAVORO

89,5 %

10,5%
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OCCUPATI STRANIERI

La maggioranza dei lavoratori di Codess Sociale è di cittadinanza italiana, tuttavia il numero dei cittadini stranieri 
assunti nel 2008 è in forte aumento rispetto agli anni precedenti.

NAZIONALITÀ V.A %

Italiana 1971 83,2

Altri paesi 397 16,8

TOT. 2368 100,0

83,2 %

16,8%
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OCCUPATI PER TITOLO DI STUDIO

QUALIFICHE
2008

LAUREA
DIPLOMA/
QUALIFICA

LICENZA MEDIA
LICENZA
ELEMENTARE

NESSUN
TITOLO

N. 391 1296 640 26 15

6. RISORSE UMANE E LAVORO

329

132

1164

132
0

589

26 4 11
62

La maggior parte degli occupati possiede il diploma 
o una qualifica di scuola superiore (55%), seguiti 
dai lavoratori con licenza media (27%) e dai laureati 

(16,5%). Infine, risultano in totale solo 26 le persone in 
possesso della sola licenza elementare (1%) o che non 
hanno conseguito alcun titolo scolastico (0,5%).
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6.6 QUALIFICHE E MANSIONI

MANSIONI V.A. %

OSS Qualificato 1331 56,2%

Educatore/insegnante 606 25,6%

Personale ausiliario 146 6,2%

Coordinatore di servizio o di unità 67 2,8%

Assistente di trasporto 48 2,0%

Personale cucina 45 1,9%

Infermiere professionale 36 1,5%

Impiegato segreteria e amministrazione 32 1,4%

Figura direttiva, responsabile area, quadro 25 1,1%

Terapista della riabilitazione 18 0,8%

Altro 14 0,6%

TOT. N. 2368 100%

Più della metà dei lavoratori di Codess Sociale sono 
operatori socio-sanitari (56%), mentre un’altra buona 
percentuale è costituita da educatori e insegnanti 
(26%). Poco più del 6% il personale ausiliario, 2,8% 

i coordinatori di servizio o di unità operativa, 1,5% gli 
infermieri professionali. Le restanti posizioni all’interno 
di Codess Sociale contano meno addetti, registrando 
tutte una percentuale sotto il 2%.
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6.7 INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

Il contratto applicato integralmente è il CCNL cooperative sociali.

IMPEGNO ORARIO

ORGANICO V.A. %

Full time 847 36,0

Part time 1521 64,0

TOT. 2368 100,0

6. RISORSE UMANE E LAVORO

36 %

64 %

Lo scenario delle tipologie contrattuali dei lavoratori 
è rimasto invariato negli anni: la maggior parte 
continua ad usufruire di un contratto a tempo parziale

(64% circa), mentre il resto lavora con un contratto a 
tempo pieno (36% circa). 
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DURATA CONTRATTUALE

ORGANICO V.A. %

Tempo indeterminato 1898 80,0

Tempo determinato 470 20,0

TOT. 2368 100,0

80 %

20 %

Anche per quanto riguarda la durata delle tipologie 
contrattuali, il panorama non varia nel corso degli anni. 
La maggior parte dei lavoratori è assunto a tempo 

indeterminato (80%), mentre il 20% opera con un 
contratto a tempo determinato.
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LIVELLI CONTRATTUALI

LIVELLI CONTRATTUALI PER GENERE

LIVELLI 
CCNL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 D

V.A. 136 19 228 1188 436 272 47 19 11 11 1

6. RISORSE UMANE E LAVORO

136
19

6,
3 

%

0,
8 

%

0,
4 

%

1,
2 

%

0,
8 

%

0,
8 

% 9,
4 

%

11
,6

 %

51
,1

 %

42
,6

 %

18
,6

 %

10
,4

 %16
,1

 %

20
,5

 %

1,
8 

%

3,
6 

%

0,
8 

%

1,
2 

%

0,
4 

%

0,
4 

%

0,
0 

%

1,
2 

%

228

1188

436

272

47 19 11 11 1



71

6.8 INFORTUNI*

DATI GENERALI ANNO 2008

n° lavoratori al 31/12/2008 2368

n° totale di eventi infortunio 135

n° totale giorni di assenza 1516

periodo assenza medio 11

% giorni lavoro perduti per infortunio <0,3

ANALISI TIPOLOGIA N° EVENTI % MEDIA ASSENZA

aggressività utente 30 22,22 10

aghi e taglienti 8 5,93 10

caduta 14 10,37 13

cause accidentali 29 21,48 11

in itinere 39 28,89 13

MMC 15 11,11 9

*Dati a cura del RSPP
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6.9 ANZIANITÀ DI SERVIZIO

6.10 FORMAZIONE

Anche per il 2008 l’Area Formazione ha curato e 
seguito svariati progetti in risposta a bandi regionali. 
Tra i principali, si sono conclusi i corsi approvati e 
cofinanziati con la Regione Veneto per Operatore Socio 
Sanitario (importante fonte di personale qualificato per 
i servizi Codess Sociale). Alta resta anche l’offerta 
formativa in svariati ambiti, finanziata dal FSE e rivolta 
ad utenza disoccupata e occupata.
È stato inoltre ultimato il progetto per FONCOOP 
sul piano di formazione aziendale per l’accesso ai 
contributi, nell’ambito dell’accesso al conto formativo 
dell’azienda. Codess Sociale ha ricevuto finanziamenti 
per attività formative svolte nel 2008 rivolte a operatori, 
coordinatori dei servizi e quadri. 

La percentuale di frequenza è davvero alta e sono 
stati registrati ottimi risultati nella soddisfazione dei 
partecipanti: grazie al loro “passaparola” sono state 
raccolte iscrizioni in via continuativa e senza bisogno 
di pubblicizzare i corsi.
È stato avviato e concluso l’iter per ottenere 
l’accreditamento ECM e di altri fondi interprofessionali: 
ciò permetterà a Codess Sociale di proporsi all’esterno 
come ente di formazione in grado di riconoscere crediti 
formativi, a volte indispensabili agli operatori in ambito 
sociosanitario.
È importante citare la collaborazione alla gestione 
del progetto biennale “Diotima Rimane”, concluso a 
maggio 2008, grazie al quale Codess  Sociale ha potuto 

Quasi il 30% dell’organico è in Codess Sociale da 4 - 13 anni, un risultato che nel particolare momento storico 
caratterizzato da crisi, mobilità, fluttuazione delle carriere reputiamo positivo.

6. RISORSE UMANE E LAVORO

71 %

23 %

5 %
1 %
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sperimentare modalità di conciliazione dei tempi di 
vita e di lavoro, questione molto avvertita tanto più in 
un’impresa che offre occupazione soprattutto a donne. 
Questo progetto, ipotizzato e sostenuto dagli Enti 
locali e dalle parti sindacali, è stato elaborato grazie 
alla legge nazionale 53 del 2000, volta a sostenere 
soluzioni orientate alla conciliazione dei tempi di vita e di 
lavoro. Ha coinvolto diciassette lavoratrici residenti nel 
Veneto, con azioni di ricorso al part-time temporaneo 
e reversibile, al telelavoro e al supporto formativo alle 

È evidente l’aumentato impegno della cooperativa 
rispetto alla formazione nell’anno 2008, se in raffronto 
agli anni precedenti. * Dati a cura del Responsabile Area Formazione esterna.

2006 2007 2008

N. allievi formati 320 191 1149

N. ore di formazione
totali erogate

7758 3760 26286,5

N. ore medie pro-capite 24,24 19,69 22,88

320

1149

191

24,24

19,69

22,88

20082006 2007

26286,5

3760

7758

ALLIEVI FORMATI

ORE MEDIE PRO-CAPITE
ORE DI FORMAZIONE 

TOTALI EROGATE

lavoratrici madri rientranti dalla maternità. Riteniamo 
che con questo progetto Codess Sociale abbia fatto 
un po’ di strada verso la sperimentazione di soluzioni 
innovative.
Quanto alla formazione interna ai servizi, si è sviluppato 
ed è costantemente alimentato il contatto con i referenti 
dei servizi. Inoltre sono stati potenziati i rapporti di 
collaborazione con molte strutture del territorio afferenti 
alle aree anziani, disabilità, salute mentale, assistenza 
domiciliare e integrazione sociale.

ALLIEVI FORMATI IN FORMAZIONE INTERNA ED ESTERNA*
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6.11 CLIMA SOCIALE, POLITICO E 
SINDACALE

Nel 2008 il clima sociale interno è buono. In particolare 
sembra essere compreso dalla maggioranza dei 
soci lavoratori lo sforzo in essere di garantire 
lavoro e occupazione stabile in tempi di crisi. Resta 
la preoccupazione di riuscire a far chiaramente 
comprendere quante e quali siano le difficoltà e le 
problematiche nella gestione di un’organizzazione 
complessa qual è diventata la nostra cooperativa 
sociale. Le relazioni sindacali sono improntate 
al raggiungimento di accordo ove possibile. Sta 
certamente cambiando, in particolare con l’arrivo di 
nuovi soci lavoratori, la percezione della finalità ultima 
della cooperativa che, attenta sì ai valori solidaristici, 
ha comunque la necessità di operare con criteri 
ispirati ad un’attenta gestione di impresa.

6.12 SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Ai sensi dell’allegato B, punto 26, del D.Lgs. n. 196/2003 
recante Codice in materia di protezione dei dati 
personali, gli amministratori danno atto che la Società 
si è adeguata alle misure in materia di protezione dei 
dati personali, alla luce delle disposizioni introdotte 
dal D.Lgs. n. 196/2003 secondo i termini e le modalità 
ivi indicate. In particolare segnalano che il Documento 
Programmatico sulla Sicurezza, depositato presso la 
sede sociale è liberamente consultabile.

[Dalla Relazione sulla gestione al Bilancio di esercizio 
2008] 

6. RISORSE UMANE E LAVORO
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1. PRINCIPALI DATI ECONOMICI E PATRIMONIALI

31.12.2008 31.12.2007 Variazione

Ricavi netti 57.862.428 52.861.260 5.001.168

Costi esterni 17.991.167 16.133.249 1.857.918

Valore Aggiunto 39.871.261 36.728.011 3.143.250

Costo del lavoro 38.064.105 34.652.860 3.411.245

Margine Operativo Lordo 1.807.156 2.075.151 (267.995)

Ammortamenti, svalutazioni ed 
altri accantonamenti

933.085 833.381 159.704

Risultato Operativo 814.071 1.241.770 (427.699)

Proventi diversi 919.703 528.951 390.752

Proventi e oneri finanziari (560.605) (490.870) (69.735)

Risultato Ordinario 1.173.163 1.279.851 (106.682)

Componenti straordinarie nette (56.416) (395.468) 339.052

Risultato prima delle imposte 1.116.753 884.383 232.370

Imposte sul reddito 854.568 763.143 91.425

Risultato netto 262.185 121.240 140.945

Il conto economico riclassificato della società confrontato con quello dell’esercizio precedente è il seguente (in euro):

31.12.2008 31.12.2007 Variazione

Immobilizzazioni immateriali nette 2.042.261 2.259.554 (217.293)

Immobilizzazioni materiali nette 5.610.861 4.513.960 1.096.901

Partecipazioni ed altre
immobilizzazioni finanziarie

757.179 1.376.093 (618.914)

Capitale immobilizzato 8.410.301 8.149.607 260.694

Rimanenze di magazzino 68.891 105.198 (36.307)

Crediti verso Clienti 18.797.666 21.131.944 (2.334.278)

1.1 CONTO ECONOMICO

1.2 STATO PATRIMONIALE
Lo stato patrimoniale riclassificato della società confrontato con quello dell’esercizio precedente è il seguente (in euro):

Parte III - Dati a cura della Direzione Amministrativa
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Altri crediti 2.549.382 1.512.416 1.036.966

Ratei e risconti attivi 290.561 713.844 (423.283)

Attività d’esercizio a breve termine 21.706.500 23.463.402 (1.756.902)

Debiti verso fornitori 4.992.935 4.206.902 786.033

Acconti 2.154 2.154

Debiti tributari e previdenziali 2.877.514 2.871.625 5.889

Altri debiti 5.644.959 4.508.593 1.136.366

Ratei e risconti passivi 62.276 56.741 5.535

Passività d’esercizio a breve termine 13.579.838 11.643.861 1.935.977

Capitale d’esercizio netto 8.126.662 11.819.541 (3.692.879)

Trattamento di fine rapporto
di lavoro subordinato

3.835.125 4.555.311 (720.186)

Altre passività a medio e lungo termine 2.451.836 2.085.143 366.693

Passività  a medio lungo termine 6.286.961 6.640.454 (353.493)

Capitale investito 10.250.002 13.328.694 (3.078.692)

Patrimonio netto (4.388.040) (2.749.866) (1.638.174)

Posizione finanziaria netta a
medio lungo termine

692.713 (2.606.212) 3.298.925

Posizione finanziaria netta a breve termine (6.554.675) (7.972.616) 1.417.941

Mezzi propri e
indebitamento finanziario netto

(10.250.002) (13.328.694) 3.078.692

31.12.2008 31.12.2007 31.12.2006

Margine primario di struttura (6.124.240) (5.468.720) (3.299.069)

Quoziente primario di struttura 0,42 0,33 0,41

Margine secondario di struttura 2.801.369 4.404.741 5.357.904

Quoziente secondario di struttura 1,27 1,54 1,97

A migliore descrizione della solidità patrimoniale della società, si riportano nella tabella sottostante alcuni indici di 
bilancio attinenti sia (i) alle modalità di finanziamento degli impieghi a medio/lungo termine che (ii) alla composizione 
delle fonti di finanziamento, confrontati con gli stessi indici relativi ai bilanci degli esercizi precedenti.
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2. VALORE DELLA PRODUZIONE 2003-2008

3. RICAVI

3.1 VALORE FATTURATO PER AREA DI INTERVENTO

Area Intervento Anno 2006  Anno 2007  Anno 2008 

Handicap 12.501.272 16.613.464 18.150.828 

Psichiatria 8.338.342 7.980.811 8.915.026 

Infanzia 7.886.647 8.399.951 8.479.175 

Minori 4.084.526 3.965.817 3.654.580 

Anziani 1.973.276 10.088.309 12.864.690

Emarginazione 890.576 827.147 636.980

Multiutenza 1.876.590 2.956.429 3.033.643

Formazione 381.572 302.073 172.762

Varie 271.306 1.781.228 2.097.281

Totale € 38.204.107 € 52.915.230 € 58.004.966

È evidente l’andamento positivo e progressivo di crescita. Negli ultimi due mandati triennali il valore della produzione 
è incrementato di oltre 30 mln. di euro.

€ 28.242.624 € 29.483.786
€ 33.005.569

€ 38.204.107

€ 53.390.211

€ 58.783.131
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3.2 VALORE FATTURATO PER SEDE TERRITORIALE

Sede Territoriale Anno 2006  Anno 2007  Anno 2008 

Vicenza 4.936.104 5.669.821 7.157.655

Verona 9.426.969 9.927.729 10.209.872

Venezia 15.159.224 17.614.460 21.202.159

Desio 1.485.313 2.484.225 -

Bologna 4.000.405 3.694.261 3.584.011

Modena - - 682.500

Torino 3.131.942 3.106.299 2.640.590

Gallarate - 10.352.117 12.461.053

Direzione 64.150 66.320 67.126

Totale € 38.204.107 € 52.915.232 € 58.004.966
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3. RICAVI

3.3 VALORE FATTURATO PER REGIONE

Regione Anno 2006  Anno 2007  Anno 2008 

Veneto 28.523.417 31.932.580 37.253.252

Lombardia 2.828.824 13.782.221 13.348.744

Piemonte 3.131.935 3.468.874 3.024.499

Emilia R. 1.967.487 1.956.012 2.456.141

Friuli V.G. 831.269 1.065.132 1.186.806

Lazio 458.425 511.254 556.218

Sardegna 113.399 115.632 87.525

Trentino A.A. 5.202 83.527 91.781

Marche 344.149 0 0

Totale € 38.204.107 € 52.915.232 € 58.004.966
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3.4 DESTINAZIONE UTILE DI ESERCIZIO

UTILE D’ESERCIZIO AL 31.12.2008 € 262.185

Destinazione:

a fondo mutualistico 3% art. 11 L.59/92 € 7.866

Attribuzione:

a riserva legale indivisibile € 78.655

a riserva statutaria straordinaria indivisibile € 175.664
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4. DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

4.1 VALORE AGGIUNTO GLOBALE

2008 2007 2006

A) Valore della Produzione

1. Ricavi delle vendite e delle prestazioni 57.334.874 52.730.076 38.028.773

- rettifiche di ricavo

2. Variazione delle rimanenze di prodotti in corso 
di lavorazione, semilavorati e finiti (e merci)

- - -

3. Variazione dei lavori in corso su ordinazione - - -

4. Altri ricavi e proventi - - -

Ricavi della produzione tipica    €      57.334.874 €  52.730.076 €   38.028.773

5. Ricavi per produzioni atipiche
    (produzioni in economia)

B) Costi intermedi della produzione
    Valore della Produzione

6. Consumi di materie prime

    consumi di materie sussidiarie

    consumi di materie di consumo 3.025.517 2.700.074 1.679.688

    costo di acquisto di merci
    (o costo delle merci vendute)

7. Costi per servizi  6.643.899 6.463.059 4.618.596

8. Costi per godimento di beni di terzi 1.800.829 1.703.502 801.221

9. Accantonamenti per rischi 807.163 279.724 256.000
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10. Altri accantonamenti - 364.306 -

11. Oneri diversi di gestione 392.746 374.197 29.774

12.670.154 11.884.862 7.385.279

VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO 
LORDO (V.A.C.)

€     44.664.720 €   40.845.214 €   30.643.494

B) Componenti accessori e straordinari

12. +/- Saldo gestione accessoria

      Ricavi accessori 67.717 22.438 14.813

      - Costi accessori 72.494 56.259 58.428

13. +/- Saldo componenti strordinari

      Ricavi straordinari 793.203 583.753 480.103

      - Costi straordinari 111.913 551.727 476.125

VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO €  45.341.233 € 40.843.419 € 30.603.858

- Ammortamenti della gestione 993.085 833.381 537.415

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO € 44.348.148 €       40.010.038 €    30.066.443
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4. DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

4.2 DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

2008 2007 2006

A - Remunerazione 
del personale

Personale non dipendente 4.685.173 4.001.088 2.851.288

Personale dipendente

   a) remunerazione dirette 30.306.772 27.950.371 20.871.391 

   b) remunerazioni indirette 7.767.807 6.714.860 4.983.858

   c) quote di riparto 
       del reddito

- -

B - Remunerazione della 
Pubblica Amministrazione

Imposte Dirette 854.568 763.143 1.102.468 

Imposte Indirette - -

  - sovvenzioni in c/esercizio 130.001 49.510 47.304

C - Remunerazioni 
del capitale di credito

601.644 508.846 222.100

Oneri per Capitali a breve termine

Oneri per Capitali a lungo termine

D - Remunerazione 
del capitale di rischio

Dividendi - 26.818 24.535
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E - Remunerazione dell’Azienda

+/- Variazioni riserve 262.185 94.422 58.106

F – Liberalità esterne

VALORE AGGIUNTO
GLOBALE NETTO

-                    0 - 0
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5. RELAZIONE DELLA SOCIETÀ DI REVISIONE SUL BILANCIO DI ESERCIZIO

Relazione della società di revisione ai sensi dell’art. 2409-ter del Codice Civile e dell’art. 15 della Legge 
31 gennaio 1992, n. 59

Ai Soci della
CODESS Sociale Società Cooperativa Sociale - Onlus ed alla Lega Nazionale Cooperative e Mutue
Ufficio Certificazioni

1. Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio della CODESS Sociale Società Cooperativa 
Sociale – Onlus chiuso al 31 dicembre 2008. La responsabilità della redazione del bilancio in conformità alle 
norme che ne disciplinano i criteri di redazione compete agli amministratori della CODESS Sociale Società 
Cooperativa Sociale - Onlus. È nostra la responsabilità del giudizio professionale espresso sul bilancio e basato 
sulla revisione contabile.

2. Il nostro esame è stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione. In conformità ai predetti principi, 
la revisione è stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio 
d’esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il procedimento di revisione 
comprende l’esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle 
informazioni contenuti nel bilancio, inclusi quelli riferibili alle disposizioni di legge e di statuto in materia di 
cooperazione ed in particolare alle disposizioni contenute negli articoli 4, 5, 7, 8, 9 e 11 della legge n. 59 del 31 
gennaio 1992 e nell’articolo 2513 del Codice Civile. Inoltre, il procedimento di revisione comprende la valutazione 
dell’adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate 
dagli amministratori. Riteniamo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per l’espressione del nostro 
giudizio professionale. Per il giudizio relativo al bilancio dell’esercizio precedente, i cui dati sono presentati ai fini 
comparativi secondo quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento alla relazione da noi emessa in data 3 giugno 2008.

3. A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio della CODESS Sociale Società Cooperativa Sociale – Onlus al 31 
dicembre 2008 è conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione, incluse le disposizioni di legge 
richiamate nel paragrafo 2; esso pertanto è redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la 
situazione patrimoniale e finanziaria e il risultato economico della società.

4. Ai soli fini informativi si segnala quanto riportato in nota integrativa: ai sensi dell’articolo 11 della legge n. 
342/2000, richiamato dall’articolo 15, comma 23, del D.L. n. 185/2008 convertito con modificazioni dalla legge 
n.2/2009, la Società ha provveduto a rivalutare le proprie immobilizzazioni materiali, limitatamente agli immobili. 
Per effetto delle rivalutazioni, tenuto conto dei fondi ammortamento presenti al 31.12.2007, i valori contabili 
hanno rilevato un incremento, non a valere ai fini fiscali, di complessivi Euro 573.344, di cui Euro 377.529 per 
fabbricati e Euro 195.815 per terreni. Per tali importi è stata creata una apposita riserva nel patrimonio netto.



87

5. La responsabilità della redazione della relazione sulla gestione, in conformità a quanto previsto dalle norme 
di legge (e dai regolamenti), compete agli amministratori della CODESS Sociale Società Cooperativa Sociale 
– Onlus. È di nostra competenza l’espressione del giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il 
bilancio, secondo le norme di legge. A tal fine, abbiamo svolto le procedure indicate dal principio di revisione 
n. PR001 emanato dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e raccomandato 
dalla Consob. A nostro giudizio la relazione sulla gestione è coerente con il bilancio d’esercizio della CODESS 
Sociale Società Cooperativa Sociale - Onlus al 31 dicembre 2008.

Padova, 4 giugno 2009

RIA & Partners S.p.A.
Galleria E. degli Scrovegni, 7

35121 Padova, Italy
T +39 (0) 49 8756227
F +39 (0) 49 663927

E riapd@ria.it
W www.ria.it
Sede Legale:

Corso Sempione, 30
20154 Milano

Iscrizione al Registro
delle Imprese di Milano

e P. IVA n. 09490520153
R.E.A. 1298778

Albo Speciale CONSOB
Capitale Sociale: 1.000.000,00

di cui versato : 943.300,00
Bari-Bologna-Firenze

Milano-Napoli-Padova
Pescara- Roma-Torino –

Palermo
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Quale Collegio Sindacale della “Codess Sociale” Società Cooperativa Sociale Onlus abbiamo ricevuto l’incarico 
di verificare il Bilancio Sociale al 31.12.2008 della stessa Cooperativa. 
 
La presente relazione non è emessa ai sensi di legge. 
 
L’attività di controllo è stata rivolta all’analisi del Bilancio alla luce del modello del GBS (Gruppo Bilancio Sociale) 
e alla verifica del grado di completezza, di attendibilità, di chiarezza e comprensibilità dello stesso. 
 
Il nostro intervento ha comportato le procedure di verifica di seguito riportate: 
 
• analisi delle procedure in essere per la raccolta e la gestione delle informazioni e
   dei dati quantitativi inclusi nel bilancio; 
• verifiche della corrispondenza dei dati economici e finanziari riportati nel bilancio con gli 
   stessi riportati nel Bilancio d’Esercizio al 31.12.2008;
• valutazione della completezza e comprensibilità del bilancio rispetto agli argomenti inclusi 
   ad alle categorie di soggetti portatori di interessi; 
• verifica dell’attendibilità dei dati organizzativi e afferenti la qualità e identità della struttura. 
 
Le verifiche hanno consentito di rilevare che: 
 
• i dati economici e i dati finanziari riportati nel bilancio corrispondono agli stessi redatti ai fini del Bilancio
  d’Esercizio al 31.12.2008 di Codess Sociale e che gli altri dati ed informazioni esposte nel bilancio
  sono adeguatamente documentati da reportistca interna o altra documentazione societaria;
   i processi di generazione, raccolta ed elaborazione dei dati sono attendibili;
• per la valutazione della completezza e comprensibilità del bilancio si evidenzia che il documento è strutturato
   in conformità dei requisiti informativi di riferimento (GBS) e risulta chiaro, comprensibile e attendibile nei dati
   e nelle informazioni di rendiconto sociale. 
 
Venezia, 21 ottobre 2009 
 
Per il Collegio Sindacale 
 
Il Presidente dott. Massimo Da Re

RELAZIONE SUL BILANCIO SOCIALE 2008 
DI CODESS SOCIALE SOCIETA’ COOPERATIVA  SOCIALE ONLUS
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NOTA DELLA CURATRICE

Ringrazio tutti coloro che hanno contributo alla 
realizzazione del Bilancio Sociale 2008. In particolare 
il Direttore Amministrativo Emanuele Busato per 
il calcolo della distribuzione del valore aggiunto, il 
Responsabile Risorse Umane Giuliano Trevisiol per 
l’elaborazione dei dati sull’occupazione e il lavoro, 
la Responsabile Area QSEA Barbara Colombo e 
la Responsabile della Formazione esterna Arianna 
Corbetta per i contributi diretti forniti. Grazie poi a 
Patrizia Spinetta e Alessandro Alberton di Sons of, 
società cooperativa che ha curato la grafica di questo 
testo, con la quale si è dato avvio nel 2008 ad una 
interessante collaborazione.
Si ringraziano infine le società Ica System S.r.l. e Paul 
Hartmann S.p.A.

Dr. Michela Foschini
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