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TRASFORMAZIONE DIGITALE E INNOVAZIONE NEI SERVIZI ALLE IMPRESE
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Gli obiettivi formativi, in termini di competenze da acquisire, sono cosi
riassumibili:

e Sostenere i micro processi di innovazione e di miglioramento della pratica
quotidiana all'interno dell'organizzazione;

Attivare competenze di project management per ottimizzare e snellire la
gestione dei progetti strategici per il business aziendale e lo sviluppo;
Acquisire maggiore familiarita con le tecnologie digitali in grado di agevolare
I'attivita quotidiana dell'organizzazione e di incrementarne le opportunita di
efficienza;

Sostenere l'ideazione di strategie per la trasformazione digitale dell'impresa;
Applicare le nuove possibilita offerte dagli strumenti digitali al miglioramento
dei processi di controllo di gestione;

Affinare ed applicare le migliori tecniche di analisi e reporting;

Affrontare le situazioni conflittuali con metodo costruttivo, arrivando a
valorizzarne il potenziale di miglioramento nascosto;

e Affinare le capacita di prendere decisioni e individuare soluzioni ai problemi
attivando strategie di pensiero divergente;

Contribuire alla costruzione di un gruppo di lavoro coeso e produttivo
valorizzando, attraverso le tecniche di comunicazione efficace, I'apporto di
ogni suo membro;

Il progetto vuole rispondere alla richiesta di formazione continua con
I'obiettivo di tenere sempre alta |I'attenzione sui nuovi trend di settore e sulle
innovazioni procedurali e tecnologiche piu interessanti per migliorare la
propria capacita di collocarsi con successo nel proprio mercato.

200 ore

Da dicembre 2019 a marzo 2022 (proroghe causa COVID).

Progetto interaziendale. Aziende coinvolte: 3
Studio Bagordo, Ceda Consult, Nemea



