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Alla cortese att.ne 

        SOCIAL PERFORMANCE TEAM 

        Via Boccaccio n.96 – 35128 PADOVA 

fax n. 199.161.911        

                                                                              Email  spt@codess.org 

 

La segnalazione può essere inoltrata in forma anonima oppure può essere 
firmata.  

 
In caso di anonimato la risposta sarà data in maniera pubblica attraverso gli strumenti informativi 

di cui dispone Codess Sociale (spazio web, comunicazione ai soci, comunicazione interna), in caso di 
identificazione del segnalante, la risposta verrà data direttamente alla persona che firma la segnalazione. 
Ogni segnalazione sarà accolta e trattata a cura del Social Performance Team. 

In caso di mancata risposta dell’azienda entro 30 giorni, è inoltre possibile inviare la segnalazione 
direttamente all’ Ente di certificazione del sistema di gestione della responsabilità sociale (RINA  fax 
010/5351140 mail SA8000@rina.org) e/o all’ente internazionale garante SAAS (Social Accountability 
International Service mail saas@saasaccreditation.org 
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Ambito della problematica di cui si vuole operare la segnalazione 

 Lavoro Infantile                                   Lavoro obbligato                   Salute e sicurezza 
 Discriminazione                                  Procedure disciplinari            Orari di Lavoro 
 Retribuzione                                       Sistema di gestione               Fornitori 
 Libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva              Altro 
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Data  _ _/_ _/20 _ _            Firma  


