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A Verificare l'applicazione dei requisiti
della Norma SA8000
> Lavoro Infantile

E' un organismo previsto dalla » Lavoro Forzato e Obbligato
SAS000 d > Salute e Sicurezza
norma composto a > Liberta di Associazione e Diritto
rappresentanti dei Lavoratori alla Contrattazione Collettiva
e del Management che ha - Uiserriine e
I'obiettivo di:

> Pratiche Disciplinari
» Orario di Lavoro
> Retribuzione
B Collaborare con la Direzione nella
valutazione e gestione dei rischi

Impiego di lavoro minorile od obbligato
Assenza di condizioni di salute e di sicurezza sul lavoro

Mancanza di liberta di associazione e di contrattazione collettiva
Pratiche discriminatorie e problematiche retributive

> Scrivi a spt@codess.org
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