CORSO RAPPRESENTANTE DEILAVORATORI PER
LA SICUREZZA Al SENSI DELL'ART. 37 COMMA 10
DEL D- LGS 81/2008

CORSO DI AGGIORNAMENTO RAPPRESENTANTE
DEILAVORATORI PER LA SICUREZZA

Requisiti di accesso

Il Corso si rivolge ai rappresentanti eletti in azienda, tra i dipendenti lavoratori, in
materia di sicurezza e salute sul lavoro afferenti ad aziende di tutti i macrosettori
ateco. Non sono richiesti requisiti soggettivi specifici ai partecipanti.

Obiettivi formativi

II corso ha lobiettivo di aggiornare le conoscenze e competenze dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) sulla prevenzione dei rischi
lavorativi e degli infortuni specifici nei contesti in cui operano allinterno
dellazienda. L'obiettivo principale & fornire informazioni adeguate sulle principali
tecniche di controllo e prevenzione dei rischi, nonché sui principi giuridici
comunitari e nazionali, la legislazione generale e speciale in Materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Verranno inoltre trattati i principali soggetti coinvolt, i relativi
obblighi, e gli aspetti normativi relativi alla rappresentanza dei lavoratori e alle
tecniche di comunicazione. | contenuti del corso sono conformi a quanto previsto
e precisato dall'art. 37, comma 10 del D.Lgs. 81/2008.

Valutazione degli apprendimenti

Al termine del percorso verra somministrato un test finale con domande a risposte
mulltipla per valutare le competenze in uscita. Il test sara elaborato dal docente sulla
base degli argomenti trattati, cosi come previsti dalla normativa di riferimento.
Frequenza minima obbligatoria al fine del rilascio di attestazione finale: 90%

Contenuti

| contenuti del corso sono conformi a quanto previsto e precisato dallart. 37,comma
10 del DLgs. 81/2008. Nello specifico: Legislazione di riferimento in tema di
prevenzione infortuni ed igiene del lavoro; i principali soggetti coinvolti ed i relativi
obblighi; individuazione e valutazione dei rischi; Tecniche di controllo e prevenzione
dei rischi, Aspetti psicologici e sociali, il ruolo del RLS nel luogo di lavoro; nozioni di
tecnica di comunicazione

Modalita e monteore

Modalita di erogazione: FAD sincrona oin presenza

Monteore: 8 ore
CONTATT!

formazio

AN

CODESS
SOCIALE

SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
99 oS00 e &

® & o0 @
® L I ]



